
 
 

RICHTLINIE DES INTEGRIERTEN MANAGEMENTSYSTEMS  
VON KERAMOST, a.s. 

 
KERAMOST hat ein integriertes Qualitätsmanagementsystem, ein Umweltmanagementsystem und ein 
Arbeitsschutzmanagementsystem implementiert. Das Unternehmen hat das System gemäß den 
Anforderungen der Normen ČSN EN ISO 9001:2016, ČSN EN ISO 14001:2016 und ČSN EN ISO 
45001:2018 implementiert und hält es aufrecht. 

UNSERE ZIELE 

 Produkte unter Berücksichtigung hoher Standards in Bezug auf Qualität, Arbeitsschutz 
(einschließlich Produkt- und Prozesssicherheit) und Umweltverträglichkeit herstellen; Verfahren 
zur Beseitigung von Produktverunreinigungen nach einer Produktionsrisikobewertung befolgen. 

 Die Energieeffizienz dauerhaft und systematisch verbessern. 
 Technologische Prozesse optimieren – den Verbrauch von Rohstoffen und Energie minimieren, 

Emissionen von Treibhausgasen und anderen Schadstoffen reduzieren. 
 Schutz der natürlichen Lebensräume und der Artenvielfalt im Umfeld unserer Betriebe und 

Steinbrüche. 
 Gefahren beseitigen und Risiken im Bereich Arbeitsschutz reduzieren, sichere und 

gesunde Arbeitsplätze gewährleisten. 
 Beseitigung von Arbeitsunfällen und Gesundheitsschäden der Mitarbeiter. 
 Mitarbeiter in die Lösung von Gesundheits- und Sicherheitsproblemen einbeziehen. 
 Angelegenheiten im Bereich Gesundheit und Sicherheit unter Beteiligung der Mitarbeiter 

oder ihrer Vertreter erörtern. 

UNSER VERSPRECHEN 

Im Rahmen ihrer Geschäftstätigkeit verpflichtet sich die Unternehmensleitung zu Folgendem: 

 Das etablierte integrierte Managementsystem kontinuierlich zu verbessern. 
 Die Schaffung der notwendigen personellen, materiellen, technologischen und finanziellen 

Ressourcen dauerhaft zu unterstützen. 
 Im Einklang mit den Grundsätzen des Umweltschutzes, den Anforderungen an die 

Produktqualität und den Anforderungen an den Arbeits- und Gesundheitsschutz ausführen. 
 Um das Arbeitsumfeld zu verbessern. 
 Um gesetzliche Bestimmungen, verbindliche Verpflichtungen des Unternehmens 

und sonstige Anforderungen interessierter Parteien zu erfüllen. 
 Um ein integriertes Managementsystem effektiv zu planen, seine Eignung regelmäßig zu 

überprüfen, die Einhaltung der Anforderungen sicherzustellen und die Effektivität zu bewerten. 
 Qualität, Umwelt sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz festzulegen und zu überprüfen. 
 Um die Bedürfnisse sowohl der Kunden als auch aller Interessengruppen kontinuierlich zu 

befriedigen. 
 Zur Zugänglichkeit der Richtlinie für alle Interessengruppen. 

 
 

Alle Mitarbeiter sind für die Umsetzung der Richtlinie zum integrierten 
Managementsystem verantwortlich. 

 
 
 
 
 
 

Most, 1. Januar 2025         Ing. Zdeněk Vyskočil 
     Generaldirektor 


